(DA PREDISPORRE SU CARTA INTESTATA DELL’AZIENDA)

VERBALE DI INFORMAZIONE AZIENDALE
Misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19
negli ambienti di lavoro del settore edile

In data ___/___/____ presso la sede dell’azienda sita in _____________a _____________, si è tenuto per i dipendenti dell’impresa _______________, un incontro di informazione, coì come previsto ex art. 1 Protocollo condiviso per il contenimento della diffusione del virus Covid-19 del 24 Marzo 2020 e 24 aprile 2020, in relazione ai seguenti argomenti:
· regole fondamentali di igiene per prevenire le infezioni virali (allegato I del DPCM 8 marzo);
· l’obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e l’autorità sanitaria (numero 1500 o il numero 112, seguendone le indicazioni);
· le modalità con cui sarà eseguito il controllo della temperatura al lavoratore;
· l’obbligo di non fare ingresso o di permanere in azienda e in cantiere e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) per le quali i provvedimenti dell’Autorità impongono di informare il medico di famiglia e l’Autorità sanitaria e di rimanere nel proprio domicilio;
· l’impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorità e del datore di lavoro nel fare accesso in cantiere e in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);
· l’impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante l’espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti.
ACCESSO IN AZIENDA/CANTIERE
· rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali e di non presentarsi al luogo di lavoro;
· dichiarare se sussistono condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc.) per le quali i provvedimenti dell’Autorità impongono di informare il medico di famiglia e l’Autorità sanitaria e a non fare ingresso in cantiere
· rispettare tutte le disposizioni delle Autorità e del datore di lavoro nel fare accesso in cantiere e in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);
· informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante l’espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad una adeguata distanza dalle persone presenti. 
· La rilevazione della temperatura corporea ad ogni lavoratore che accede in azienda sarà effettuata dal preposto o da persona delegata dal datore di lavoro giornalmente, che annoterà il dato solo nei casi in cui la temperatura corporea risulterà inferiore a 37,5°C.

PRECAUZIONI IGIENICHE
· L’azienda ha messo a disposizione di ciascun dipendente idonei mezzi detergenti per le mani, quali ___________________________ed ha illustrato a tutti i propri dipendenti il corretto utilizzo degli stessi; 
· l’azienda ha messo a disposizione in ciascun cantiere per le persone esterne (DL-CSE-RUP-IMPRESE FORNITRICI) idonei mezzi detergenti per le mani, diversi da quelli consegnati ai propri dipendenti; 
· è raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone o con soluzione idroalcolica ove non presenti acqua e sapone. In assenza di acqua e sapone, le soluzioni idroalcoliche possono essere ubicate in punti quali l’ingresso dei cantieri o in prossimità dell’ingresso dei baraccamenti, mense, spazi comuni, ecc. 

INDICAZIONI PER IMPRESE FORNITRICI E SUBAPPALTATORI:
È necessario adottare le seguenti misure di prevenzione e cautela nei confronti degli addetti alla fornitura e dei subappaltatori: 
· per l’accesso di fornitori esterni, si debbono individuare, in base alla natura del cantiere, procedure di ingresso, transito e uscita, mediante modalità, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale in forza in cantiere coinvolti; 
· se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi. Per le necessarie attività di carico e scarico, il trasportatore dovrà attenersi alla rigorosa distanza di un metro. Nel caso in cui ciò non sia possibile, è necessario utilizzare guanti monouso e mascherina anche per l’eventuale scambio di documentazione (laddove non possibile uno scambio telematico), se necessaria la vicinanza degli operatori; 
· per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno, sono stati installati all’interno dell’area di cantiere servizi igienici dedicati; prevedere il divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente e garantire una adeguata pulizia giornaliera. La pulizia giornaliera svolta sarà registrata su apposito modello “2.1- registro pulizia spazi comuni” presente in cantiere e sarà vistata dal preposto o da persona delegata dal datore di lavoro in cui sarà riportata la data e la firma di chi provvederà ad eseguire tali operazioni.
· va ridotto, per quanto possibile, l’accesso ai visitatori; qualora fosse necessario l’ingresso di visitatori esterni, gli stessi dovranno sottostare a tutte le regole aziendali, ivi previste; 
· le norme del presente paragrafo si estendono alle aziende in appalto / subappalto / subaffidamento.

PULIZIA E SANIFICAZIONE:
· Dovrà essere effettuata la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica degli spogliatoi e delle aree comuni (es: mense, baracche di cantiere, servizi igienici, ecc.) limitando l’accesso contemporaneo a tali luoghi; ai fini della sanificazione e della igienizzazione vanno inclusi anche i mezzi d’opera con le relative cabine di guida o di pilotaggio. Lo stesso dicasi per i mezzi a noleggio, le auto di servizio, per i mezzi di trasporto aziendali e per i mezzi di lavoro quali gru e mezzi operanti in cantiere. A tal fine si precisa che il personale dipendente addetto alla guida di un automezzo dovrà, nel limite del possibile, sempre essere la stessa persona, così come per la conduzione di mezzi meccanici. 
· È VIETATO FUMARE ALL’INTERNO DI SPOGLIATOI, AREE COMUNI, MEZZI D’OPERA AZIENDALI, MEZZI DI TRASPORTO AZIENDALI.
· La pulizia giornaliera svolta sarà registrata su apposito modello “2.1 – registro pulizia mezzi e macchine operatrici aziendali” e “2.2 – Registro pulizia spazi comuni” presente in cantiere e su ciascun mezzo di trasporto e di lavoro e sarà vistata dal preposto o da persona delegata dal datore di lavoro in cui sarà riportata la data e la firma di chi provvederà ad effettuare tali operazioni.
· Dovrà essere effettuata la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica delle parti a contatto con le mani degli operatori delle attrezzature e postazioni di lavoro fisse (a titolo esemplificativo e non esaustivo si citano la pulsantiera della sega circolare, della taglia piegaferri, della betoniera a bicchiere e i manici degli utensili manuali e degli elettroutensili). A tal fine si precisa che il personale dipendente addetto all’utilizzo di tali postazioni fisse di lavoro dovrà, nel limite del possibile, essere sempre la stessa persona tale da impedire o comunque limitare al massimo l’uso promiscuo. 
· La pulizia giornaliera svolta sarà registrata su apposito modello “2.3 – Registro pulizia attrezzature ed utensili” presente in cantiere e sarà vistata dal preposto o da persona delegata dal datore di lavoro in cui sarà riportata la data e la firma di chi provvederà ad effettuare tali operazioni. 
· nel caso di presenza di una persona con Covid-19 sarà cura del datore di lavoro procedere alla pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché, laddove necessario, alla loro ventilazione; 
· La periodicità della sanificazione verrà stabilita dal datore di lavoro in relazione alle caratteristiche ed agli utilizzi dei locali e mezzi di trasporto, previa consultazione del medico competente aziendale e del Responsabile di servizio di prevenzione e protezione, dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
· Per le operazioni di pulizia e sanificazione in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute, sono stati definiti specifici protocolli di intervento con il supporto dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS o RSLT territorialmente competente). 
· Gli operatori che eseguono i lavori di pulizia e sanificazione debbono inderogabilmente essere dotati di tutti gli indumenti e i dispositivi di protezione individuale;
· Le azioni di sanificazione devono prevedere attività eseguite utilizzando prodotti aventi le caratteristiche indicate nella circolare n 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute. 
· Per il personale è obbligatorio adottare tutte le precauzioni igieniche, in particolare il frequente e minuzioso lavaggio delle mani, anche durante l’esecuzione delle lavorazioni.
DISTANZA DI SICUREZZA E DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
In cantiere è necessario: 
· il rispetto della distanza di 1 metro durante l’attività lavorativa. Nel caso in cui non sia possibile mantenere tale distanza di sicurezza come principale misura di contenimento, adottare idonei dispositivi di protezione individuale consegnati a ciascun dipendente: mascherine monouso e altri dispositivi di protezione (guanti monouso, occhiali, tute, cuffie, ecc…) conformi alle disposizioni delle autorità scientifiche e sanitarie; 
· in ciascun cantiere sarà individuato il soggetto incaricato a vigilare sulla corretta applicazione delle disposizioni ivi previste (es. Dirigente/Preposto/ persona delegata dal datore di lavoro); 
· il rispetto della distanza di 1 metro, evitando assembramenti nei locali per lavarsi, spogliatoi, refettori, comunemente denominati baraccamenti. Laddove non fosse possibile rispettare la distanza interpersonale di un metro come principale misura di contenimento, adottare idonei dispositivi di protezione individuale consegnati a ciascun dipendente: mascherine monouso e altri dispositivi di protezione (guanti monouso, occhiali, tute, cuffie, ecc…) conformi alle disposizioni delle autorità scientifiche e sanitarie; 
· all’interno dei mezzi di trasporto aziendali utilizzati per raggiungere il cantiere, va garantita la sicurezza dei lavoratori lungo ogni spostamento, rispettando la distanza interpersonale di 1 metro tra essi o facendo indossare guanti monouso e mascherine monouso. Si chiarisce in particolare che per l’utilizzo dei mezzi aziendali saranno applicate le seguenti modalità:
· per i furgoni con tre (3) posta a sedere frontali (cabina singola), ingresso consentito massimo n. 2 dipendenti lasciando il posto centrale libero
· per i furgoni con sette (7) posta a sedere frontali/posteriori (cabina doppia), ingresso consentito massimo n. 2 dipendenti sui sedili frontali e n. 2 sui sedili posteriori, lasciando i rispettivi posti centrali liberi
· per gli autocarri possono essere utilizzati dal guidatore e passeggero laterale
Occorre inoltre assicurare la pulizia con specifici detergenti delle maniglie di portiere e finestrini, volante, cambio, etc. mantenendo una corretta areazione all’interno del veicolo. È VIETATO FUMARE ALL’INTERNO DEI MEZZI DI TRASPORTO AZIENDALI.
· La pulizia giornaliera svolta sarà registrata su apposito modello “2.1 – registro pulizia mezzi e macchine operatrici aziendali” presente sul mezzo di trasporto e sarà vistata dal preposto o da persona delegata dal datore di lavoro in cui sarà riportata la data e la firma di chi provvederà ad effettuare tali operazioni.
In azienda è necessario: 
· In caso di riunioni è necessario mantenere la distanza interpersonale di almeno 1 metro e laddove non fosse possibile rispettare la distanza interpersonale di un metro come principale misura di contenimento, è necessario utilizzare idonei dispositivi di protezione individuale: mascherine monouso e guanti monouso conformi alle disposizioni delle autorità scientifiche e sanitarie. È comunque necessario limitare al massimo gli spostamenti all’interno dei siti e contingentare l’accesso agli spazi comuni; 
· contingentare l’accesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali e le aree fumatori, ove presenti, con la previsione di una ventilazione dei locali, di un tempo ridotto di sosta all’interno di tali spazi e con il mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano. 
GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA O IN CANTIERE 
1. Nel caso in cui una persona presente in cantiere sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, deve comunicarlo immediatamente al preposto[footnoteRef:1] che si attiverà immediatamente in base la procedura aziendale adottata. [1:  Oppure Capo cantiere o altra persona individuata dal datore di Lavoro] 


2. Nel caso in cui ad un lavoratore durante i controlli in ingresso venga rilevata una temperatura superiore a 37,5°C verrà momentaneamente isolato, verrà informato che non dovrà recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma dovrà contattare nel più breve tempo possibile il proprio Medico Curante o il numero di pubblica utilità 1500 oppure il numero regionale (Regione Marche) 800 93 66 77e seguire le indicazioni;

3. Nel caso in cui durante i controlli in ingresso a personale esterno a questo venga rilevata una temperatura > di 37,5°C gli verrà impedito l’accesso.

4. Nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all’ufficio del personale e salvo che non sia a rischio la sua salute e sicurezza, questi dovrà abbandonare precauzionalmente il lavoro e recarsi presso il proprio domicilio; il lavoratore dovrà essere informato circa la necessità di contattare al più presto il proprio medico curante:
· qualora questo non fosse possibile, si dovrà procedere al suo isolamento e a quello degli altri presenti nei locali, contattare l’autorità sanitaria e seguire le loro disposizioni;
· Una volta che il lavoratore avrà abbandonato il locale, questo dovrà essere sanificato nel rispetto di quanto previsto dalla Circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020;
· Qualora sia strettamente necessario intervenire immediatamente sul lavoratore, il soccorritore dovrà prima indossare maschera FFP2 o FFP3, visiera e guanti. (KIT DI EMERGENZA da predisporre presso i presidi di primo soccorso);
· tutti i presidi utilizzati vanno chiusi in un sacchetto e gettati come rifiuti speciali pericolosi. Durante l’intervento, dovranno essere presenti solo i soccorritori nel numero strettamente necessario all’intervento. Una volta terminato l’intervento, i soccorritori dovranno segnalare il contatto e seguire le indicazioni delle autorità sanitarie;
· L’azienda comunica, immediatamente, il caso al Medico Competente e si mette a sua disposizione per fornire le informazioni necessarie a delineare la situazione. L’azienda procederà adottando qualsiasi misura venga indicata dal Medico Competente ed eventualmente dalle autorità sanitarie interpellate.

5. L’impresa collabora con le Autorità sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti stretti” di una persona presente in impresa che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19. Ciò al fine di permettere alle autorità di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena. Nel periodo dell’indagine, l’impresa potrà chiedere agli eventuali possibili “contatti stretti” di lasciare cautelativamente il cantiere, secondo le indicazioni dell’Autorità sanitaria.

RIEPILOGO MISURE DA ADOTTARE 
1. Misurare la temperatura corporea ogni mattina prima di uscire di casa. Non presentarsi a lavoro qualora si abbia la febbre (oltre 37,5 C°) con tosse e raffreddore (chiamare il proprio medico di base e con esso definire la situazione). E’ vietato l’accesso in cantiere a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni dell’OMS;
2. [bookmark: _Hlk35933521]Lavarsi e disinfettarsi le mani frequentemente (preferibilmente con acqua corrente e sapone) in particolare, prima di iniziare a lavorare, alla ripresa del lavoro dopo una pausa, dopo aver starnutito, tossito o soffiato il naso, e dopo aver mangiato, bevuto, fumato. Asciugarsi le mani con carta usa e getta, da buttare in un unico contenitore adibito per la carta ed eventuali fazzoletti. Il bagno ed il locale destinato a consumazione pasti dovranno essere disinfettati con idonei prodotti. L’addetto dovrà portare tuta usa e getta, guanti mascherina;
3. Non togliersi i guanti durante il lavoro. In caso di necessità di rimuovere, eseguire operazione di cui al punto 2. Tutti gli attrezzi da lavoro devono essere obbligatoriamente maneggiati con i guanti protettivi;
4. Starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani con le secrezioni respiratorie, buttare in un unico contenitore adibito per la carta ed eventuali fazzoletti;
5. Le lavorazioni per le quali è necessaria una distanza inferiore a 1 m devono essere effettuate con l’ausilio di mascherina, guanti e occhiali protettivi;
6. prima di indossare la mascherina, lavarsi le mani con acqua e sapone o con una soluzione alcolica; coprire bocca e naso con la mascherina assicurando che sia integra e che aderisca bene al volto; evitare di toccare la mascherina mentre la si indossa. Se viene toccata, lavarsi le mani; quando diventa umida, sostituirla con una nuova e non riutilizzarla, verificando anche le indicazioni del produttore; togliere la mascherina prendendola dall’elastico e non toccare la parte anteriore della mascherina; gettarla immediatamente in un sacchetto chiuso e lavarsi le mani. 
7. Gli autisti e/o fornitori e/o trasportatori esterni, con mezzi di trasporto, devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non è consentito l’accesso ai locali chiusi comuni del cantiere per nessun motivo. Per le necessarie attività di approntamento delle attività di carico e scarico, il trasportatore dovrà attenersi alla rigorosa distanza minima di un metro). Per lo scarico del materiale ed il rilascio della bolla accompagnatoria firmata eseguire il seguente step: - l’autista scende dal mezzo munito di dpi lasciando i ddt sul cassone del camion e una volta aperte le sponde torna all’interno della cabina dell’automezzo; - l’operaio preposto scarica il materiale in cantiere, firma i ddt di trasporto e torna nella sua area cantiere; - l’autista una volta accertata la distanza di sicurezza (minima di 1 mt.), scende dal mezzo, preleva la bolla accompagnatoria di sua competenza firmata, chiude le sponde e riparte.
8. Mantenere la distanza durante la pausa pranzo; (per il pranzo si consiglia vivamente di portare cibo pronto o confezionato).
9. Rispettare la distanza anche durante i necessari spostamenti con automezzi; nel caso ci sia l’impossibilità di rispettare la distanza inferiore a 1 m devono essere utilizzate le mascherine di protezione fornite; 
10. E’ vietato l’uso promiscuo di bottiglie e bicchieri;
11. Devono essere comunicate ai responsabili tutte le situazioni che potrebbero compromettere la salute della popolazione aziendale ed invitiamo tutti ad enfatizzare tutte le regole già normalmente in essere.

L’informazione si è realizzata mediante l’esposizione e condivisione delle nuove procedure di igiene da doversi adottare (2.0 – procedura pulizia e disinfezione e 3.0 procedura di registrazione temperatura soggetti presenti in cantieri), la disamina di materiale grafico esplicativo e la condivisione di materiale video.

Ai dipendenti presente alla riunione sono state illustrate le procedure complete da adottare ed i modelli da compilare in ogni sua parte per la pulizia dei mezzi ed attrezzature e per la rilevazione della temperatura, nello specifico:
· 2.0 - Procedura pulizia e disinfezione
· Modello 2.1 registro pulizia mezzi e macchine operatrici aziendali
· Modello 2.2 registro pulizia spazi comuni
· Modello 2.3 registro pulizia attrezzature ed utensili
· 3.0 - Procedura di registrazione temperatura soggetti presenti in cantiere
· Modello 3.1 registrazione temperatura con autocertificazione 
· Modello 3.3 - Autocertificazione temperatura corporea subappaltatori-esterni
· Informativa sul trattamento dei dati personali
· Informativa subappaltatori/lavoratoti autonomi
· Informativa fornitori

Ai dipendenti presenti alla riunione sono inoltre stati consegnati:
· Copia del presente verbale di informazione
· Modello 1.1 informativa dipendenti riepilogativa
· Modello 1.2 informativa dipendenti – schemi
· Modello 1.3 informativa scheda tecnica operativa lavaggio mani

I dipendenti della ditta ____________________, firmando il presente documento, dichiarano di aver ricevuto le informazioni relative al punto 01 di cui al PROTOCOLLO ANTI CONTAGIO DEL SETTORE EDILE del 24 marzo 2020 e del 24 aprile 2020, di essere a conoscenza delle misure aziendali adottate e si impegna a rispettare le indicazioni inerenti ai comportamenti corretti da adottare ed alle regole fondamentali di igiene, per contrastare la diffusione del COVID-19. Dichiara inoltre di aver ricevuto i DPI ed i prodotti necessari per la pulizia indicati nel presente documento e di preso visione delle informative affisse in cantiere.
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